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KÉPZÉSISMERTETŐ 
 

 

A képzés célja, hogy a résztvevők megismerjék a változó pedagógusszerepnek 

megfelelő, illetve az iskolán belüli szakmai együttműködések támogatását betöltő, a 

felnőttek, gyermekek tanulási folyamatát megkönnyítő facilitátori szerepet, és 

megtörténjen a szerepelsajátítás megalapozása. Kutatások és a szakirodalomban 

megfogalmazott elméletek szerint is az önfejlesztő, önirányító tanulás a leghatékonyabb, 

ami a szükséges feltételek és a kedvező tanulási környezet megteremtését, a tanulás 

irányítását az ú.n., facilitátori szerep gyakorlását, az ehhez társítható képességeket 

igényli. Ma már közhely, hogy a frontális, a tanári előadói stílus, forma mellett/helyett a 

tanulási folyamat érintettjeinek mind teljesebb bevonása és az önfejlődés támogatása 

szükséges – részben csoportban, a csoportdinamikai történések felhasználásával, a saját 

tanulásért vállalt felelősség egyre nagyobb mértékű megjelenése érdekében is. Mindezek 

megtapasztalását, a saját működésbe való beépítésének megalapozását vállalja ez a 

gyakorlatközpontú képzés. 

  

A képzés 60 órás blended képzés: 

10 óra kontakt jelenléti (1 nap) 

10 óra egyéni távmunka (saját beosztás szerint) 

10 óra kontakt jelenléti (1 nap) 

15 óra online jelenléti (3 délután) 

5 óra online egyéni (saját beosztás szerint) 

10 óra kontakt jelenléti (1 nap) 

A kontakt jelenléti rész online jelenléti képzéssel is megoldható, ha szükséges. 

  

A képzés időtartama kb.fél vagy egy tanév, hogy a tanultak önálló kipróbálására, a 

facilitátori szerep “megérésére” legyen elegendő idő és tapasztalat - saját 

munkakörben történő alkalmazással. 

  

A képzést online felület is támogatja.  

A képzés tartalma: 

1.      Ráhangolás- a képzés bevezetése 

2.      Csoportdinamika 

3.      Szakirodalom tanulmányozása 

4.      Facilitációs alapkészségek 

5.      Online facilitálás 

6.      Online egyéni munka a canvas felületen 

7.      Zárás 

  

Módszerek, munkaformák:  teljes csoport, egyéni, páros munka, 3-4 fős kiscsoportos 

munka, online megoldással is. 

 

A tanúsítvány kiadásának feltétele: a képzésen való 90 %-os részvétel, a záródolgozat 

elkészítése a megadott szempontok alapján és határidőre történő feltöltése. 

 


