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1 Bevezetés

1.1. A magyar kozoktatas intézményrendszere

A ma még érvényes — de éppen modositas alatt alld — jogszabalyok szerint Magyarorszagon a
tankotelezettség id6szaka 7-18 éves kor kozé esik. Az dltaldanos iskoldak 8 évfolyamosak.
Ebbdl az iskolatipusbol azonban a 4., a 6. és a 8. évfolyamot kdvetden is at lehet 1épni a
kovetkezd szintre.

A kozépfoku oktatéds egyik alaptipusat azok az intézmények alkotjak, amelyekben érettségi
vizsgaval zarulnak a tanulmanyok. Ilyen intézmények a 8, 6 vagy 4 évfolyamos, altalanos
elméleti képzést nytjtd, és elsdsorban a fels6fokt tovabbtanulasra elokészitd gimnaziumok. A
gimnaziumival egyenértékii végzettséget nyljtanak, de egyben lehetévé teszik egy-egy
szakmai teriilet megismerését is a szakkozépiskoldak, amelyek altalaban 4 évfolyamosak.

A kozépfoku oktatasi intézmények masik alaptipusa a szakiskola. Ebbe az iskolatipusba az
altalanos iskola 8. osztalydnak elvégzése utan jelentkezhetnek a tanulok. A képzés célja egy
kivalasztott szakma elméleti és gyakorlati megismerése. A tanulas itt szakmai vizsgaval, és
valamilyen szakképesités megszerzésével zarul.

A tanuldk iskolatipusonkénti megoszlasa a 2010/2011. tanév elején (kerekitett adatok)

Oktatasi szint Iskolatipus Létszam (f0) Szazalék

Alapfok Altalanos iskola 757 ezer 100,0 %
Gimnazium 199 ezer 34,4 %

Kozépfok Szakkozépiskola 240 ezer 415 %
Szakiskola 139 ezer 24,1 %

Forras: Statisztikai gyorstajékoztatd a 2010/2011. tanév eleji adatgy(jtés elozetes adatairdl (Nemzeti er6forras
Minisztérium)

1.2. A szakmai és a kozismereti képzés kapcsolata a magyar iskolarendszerben

Néhany évtizede még minden altalanosan képz6 iskolaban modja volt a gyerekeknek arra,
hogy kiilonboz6 gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek. Erre régebben a gyakorlati
foglakozas, ujabban pedig a technika nevii tantargy kinalt kereteket. Mara ezek a lehetdségek
a legtobb altalanos iskolabdl és gimnaziumbol kikoptak. A tankoteles kor idészakdban a
munka vilagaval csak a szakiskolaba vagy szakkozépiskolaba jaro fiatalok keriilnek
kapcsolatba.




A szakkozépiskola 9-12. évfolyaman alapvetden érettségire felkészitd, kdzismereti képzés
folyik. Mellette azonban az els6 két évben szakmai orientacids, a masodik két évben pedig
szakmai alapozo tantargyakat is tanitanak — az iskola profiljaval 6sszhangban. A
tanulmanyokat lezaré érettségi vizsganak, altalanos témakorok mellett, részét képezi egy
szakmai vizsga is. A végzosok a felsdoktatasban vagy az érettségi vizsgahoz kotott szakmai
képzésben tanulhatnak tovabb. Ez utdbbira olykor maguk a szakkozépiskolak kinalnak
lehetéséget, szakképz6 évfolyamok miikddtetésével. Bar szamos intézmény Kifejezetten
magas szinvonalu képzést ad, az iskolatipus tarsadalmi presztizse mégis alacsonyabb, mint a
gimndziumoké.

A szakiskola 9-10. évfolyaman nagyobb részt szintén kozismereti képzés folyik. Mellette
azonban hangsulyt kap a palyaorientacio, késobb pedig az iskola profiljanak megfeleld
szakmai el6készités és szakmai alapozas. A tényleges szakmai képzés a 11. évfolyamon
kezdddik, és altalaban tovabbi két éves tanulast jelent. A szakképz6 évfolyamokon a
gyakorlati képzés tulnyomorészt iskolai tanmiihelyekben folyik.

A szakiskoléak jelenleg a magyar kozoktatas legalacsonyabb presztizsii intézményei. Dont6
tobbségiikbe olyan gyerekek jarnak, akik az altalanos iskolaban sikertelenek voltak, s ezért
nem tudtak gimnaziumba vagy szakkozépiskolaba jelentkezni. Ezt igazolja az is, hogy az
orszagos kompetenciamérések adatai szerint a mai szakiskolasok 75 szazalékanak elégtelen a
szovegeértési képessége. A kulcskompetencidk alacsony szintje, a tanulasi motivacid, illetve az
érdeklédés alapulo valasztds hidnya egyiitt eredményezi, hogy ebben az iskolatipusban
nagyon nagy a lemorzsolddas. A szakiskolat elkezdd 100 diakbol a tanulmanyi id6 alatt
atlagosan 30 esik ki a rendszerbdl. Az iskolat befejez6 70 koziil pedig csupan 21 helyezkedik
el azon a szakteriileten, amire tanulmanyai alatt késziilt.

Tovabb neheziti a helyzetet, hogy a rendszervaltas utan, az 1990-es években a szakképzés
iranyitasa decentralizaltta valt Magyarorszagon. Sok képzdhely jott 1étre, olykor tal kevés
tanuldval, és szamos parhuzamossaggal. A beiskolazas pedig alig all kapcsolatban a
munkaerd-piaci igényekkel. Hozzavet6leg tiz év alatt vilagossa valt, hogy a rendszer rosszul
miikodik. 2000-t61 ezért szamos kisérlet tortént a szakképzés hatékonysaganak novelésére.
Ezek nagyobb része a képzés tartalmanak, kisebb része a szervezeti keretekben az
atalakitasara iranyult.

1.3. A kozoktatas tartalmi szabalyozasa

Magyarorszagon az altalanos, kozismereti képzés az oktatasért felelés minisztérium
feliigyelete ala tartozik. A szakmai képzés viszont az agazatok szerint illetékes
minisztériumok kozott oszlik meg. Az egyes szakteriiletek minisztériumai hatarozzak meg az
adott szakképzési irany vizsgakovetelményeit, s ezzel egyiitt a tanitas tartalmait is. A
szakképzés, illetve az ezt megel6zd szakmai orientacids programok tartalmi felépitése ezért
nem egységes.

Orszéagos szinten egységes tartalmi szabalyozasa csak a kdzismereti oktatasnak van. Ezen
beliil hatrom szint kiiloniil el egymastol:
e A Nemzeti alaptanterv a 7-18 éves korosztallyal foglalkozd, minden iskolatipus
szamara kotelezd elvarasokat rogziti — az altalanos célok, a miiveltségteriiletenkénti
fejlesztési feladatok €s a mdodszertani normék teriiletén.



o Az akkreditalt kerettantervek — a Nemzeti alaptanterv el6irasai alapjan — egy-egy
intézménytipus mikkodését szabalyozzak. Részletesen leirjak az adott iskolatipus
tantargyi szerkezetét, tanévenkénti 6rabeosztasat, a kozismereti tantargyak tartalmait,
az évfolyamok kozotti tovabblépés feltételeit.

e Az iskola altal kivalasztott kerettantervre €piild helyi pedagogiai programok két £6
tartalmi egysége a helyi nevelési program ¢és a helyi tanterv. Ezt az intézmények
maguk készitik el, az altalanos el6irasok, valamint a helyi sziikségletek és lehet6ségek
figyelembevételével.

1.4. A gazdasag témakoréhez kapcsolodo tantargyak a kozoktatasban

A Nemzeti alaptanterv nem hataroz meg kotelez6 tantargyakat és draszamokat egyik
iskolatipus szdmara sem. Csupan a kdvetelmények rendszerét irja — tiz miiveltségteriilethez,
kilenc kulcskompetenciahoz és tovabbi Kilenc kiemelt fejlesztési teriilethez kapcsolododan.

A tantargyi elvarasokat a kerettantervek rogzitik. Az iskolak tobb, parhuzamos kerettanterv
koziil valaszthatnak, s ezekben nem feltétleniil azonos sem a tantdrgyak megnevezése, sem
azok idokerete. A legszélesebb korben hasznalt kerettantervek alapjan azonban altalanosnak
tekinthetd, hogy a gazdasaggal, a munka vilagaval és a vallalkozasokkal kapcsolatos
ismeretek a kozépfoku oktatas legtobb intézményében a foldrajz, a torténelem és a
tarsadalomismeret tantargyak részeként jelennek meg. Az eldbbi kettd altalaban kotelezo, a
harmadik pedig valaszthato tantargy. A tanulasara fordithat6 idokeret iskolatipusonként a
kovetkezd:

- 1 Evfolyam
SZAKKOZEPISKOLA ) 10. 11 n
Torténelem és tarsadalmi ismeretek 74 74 74 96
Tarsadalomismeret és etika (véalaszthato) - - 37 -
Foldrajz (+ biologia, fizika, kémia egyiitt)* 185 185 74 64
Osztalyfonoki orak 37 37 37 37
SZAKISKOLA® 9. 10. 11. 12.
Torténelem ¢és tarsadalmi ismeretek 74 74 - -
Foldrajz (+ bioldgia, fizika, kémia egylitt)* 203,5 129,5 - -
Osztalyfénoki ordk 37 37 - -

* A tantargyak belso aranyait a helyi tantervek hatarozzak meg. A szakkdzépiskolakban azonban altalanosan
jellemz6, hogy foldrajzot csak a 9. és 10. évfolyamon tanulnak a diakok.

A fentiek mellett, mindkét iskolatipusban van még néhany olyan elem, amely kapcsolodhat a
kutatas targyahoz. Ilyen a palyaorientacio, amely tobbnyire az osztalyfondki tevékenység
része, de néha 6nallo orakerete is kap. S ilyen lehet a szakmai orientacio, illetve a szakmai
alapozo oktatas is. Ezek tartalma azonban — mivel konkrét szakmakhoz kétédnek —, nincs
egységesen szabalyozva.

! KHF 2965-5/4/2008. Kerettanterv a szakkozépiskolak 9-12. évfolyamai szamara
2 KHF 2965-5/5/2008. Kerettanterv a szakiskolak 9-10. évfolyamai szamara



2 Tantervelemzés

2.1. A tantervek Kkivalasztasa

A tantervek kivalasztasakor arra torekedtiink, hogy a legszélesebb korben hasznalt
dokumentumokat vizsgaljuk meg. A Nemzeti alaptanterv (2007) igy természetesen modon
kertilt be a mintaba. A szabadon valaszthat6 kerettantervek tobbsége valamilyen specidlis
pedagodgiai programhoz vagy tankonyvkiadokhoz kapcsolodik. A helyi tantervek 90 szazaléka
azonban nem ezekre, hanem az oktatasi minisztérium altal kiadott kerettantervekre éptil. A
kutatasba ezért ezeket a kbzponti szakkozépiskolai, illetve szakiskolai kerettanterveket (2008)
vontuk be.

Ezek mellett — annak ellenére, hogy nem tartozott a kutatas f6 aramahoz —, feldolgoztuk a 4
evfolyamos gimnazium kézponti kerettantervet (2008) is. Ez azért volt fontos szdmunkra, mert
feltételeztiik, hogy a tanuloi életutak varhato kiilonbségei ellenére, az iskolatipusonkénti
tantervi struktira nem fog 1ényeges eltérést mutatni — s ezt ellendrizni akartuk.

Végiil megvizsgaltuk a 2003-ban indult Szakiskolai Fejlesztési Program (SZFP)
kerettantervét (2006). A kutatas idején ezt a programot mar tobb szaz iskola hasznalta. Latni
szerettiik volna, hogy a szakiskolai oktatas atfogd megujitasat célz6 program felépitése
kiilonbozik-e a hagyomanyos programokétol.

2.2 A tantervelemzés eredményei
Az alabbi Gsszesités a kutatas soran vizsgalt négy nagy kategoriaba sorolhato tantervi elemek

eléfordulési gyakorisagat mutatja — szdzalékos megoszlasban a Nemzeti alaptanterv, illetve a
harom legszélesebb korben hasznalt kozépfoku tanterv esetében.

Koéd | Kompetenciaelem Nat Gimn Szki Szak”
N=209 N=334 N=324 N=103
E Gazdasagi ismeretek 49,29 56,87 53,09 54,37
B Uzleti ismeretek 8,13 8,69 8,03 11,65
SO Szocidlis kompetencidk 24,88 25,75 25,92 24,27
SE Személyes kompetenciak 17,70 8,69 12,96 9,71
Osszesen: 100,00 100,00 100,00 100,00

Az elvarasok kozel fele — mind a négy kézponti tanterv esetében — a gazdasagi ismeretek,
negyed része pedig a szocialis kompetencidk korébe sorolhatd. Az iizleti ismeretekhez és a
személyes kompetencidkhoz tartozé elemek osztoznak a tantervi elvarasok maradék negyed

részén. Az adatokbol azonban az is lathatd, hogy ismeretként, illetve képességként
azonosithat6 elemek ardnya nem teljesen azonos a két tantervi tipusban. A Nemzeti

alaptantervben 57/43, a kerettantervekben pedig 66-61/34-39 szazalék.

% A fejlécekben szereplé roviditések: Nat = Nemzeti alaptanterv. Gimn = Gimnaziumi kerettanterv (OKM,
2008), Szki = Szakkozépiskolai kerettanterv (OKM, 2008). Szak = Szakiskolai kerettanterv (OKM, 2008).




Az alabbi tablazatok a vizsgalt nagy kategoria belso strukturajat tarjak fel.

, . Nat Gimn Szki Szak

Kod | Gazdasagi ismeretek N=103 N=190 N=172 N=56
E1 | A gazdasag alapelvei 28,16 24,21 29,65 33,93
E2 A kereslet és kinalat piaci er6i 0,97 0,53 1,16 1,79
E3 | Kereskedelem és globalizacio 23,30 24,21 18,02 19,64
E4 | A piac szereploi 9,71 16,32 15,12 10,71
E5 | A monetaris rendszer 5,83 9,47 7,56 12,50
E6 | Kormanypolitika és hatasuk 13,59 10,00 16,28 12,50
E7 | Piaci formak 0,00 0,53 0,58 1,79
E8 | Cégek a piacon 1,94 0,00 0,58 0,00
E9 | Jovedelem 0,00 3,68 4,07 0,00
E10 | A gazdasag mutatoi 0,97 1,58 0,58 1,79
E11 | Munkaero piac 15,53 5,26 2,33 3,56
E12 | Haztartasi gazdalkodas 0,00 421 4,65 1,79
Osszesen: 100,00 100,00 100,00 100,00

A négy legnagyobb aranyban szerepl? tartalmi elem kiemelése jol érzékelteti, hogy a

gazdasaggal kapcsolatos ismeretek dontd hanyada mindegyik kdzponti tantervben a gazdasag
mikodésének makroszintjével, és altalanos szabalyszertiségeivel foglalkozik. A Nemzeti
alaptantervben emellett viszonylag hangsulyosan jelennek meg a munkaerdpiac ismeretéhez

kapcsolodo elvarasok is. Ez azonban nem képezddik le a kdzponti kerettantervekben.

. o Nat Gimn Szki Szak

Kod | Uzleti ismeretek N=17 N=29 N=26 N=12
B1 | Uzlet és kiilsd kornyezete 11,76 55,17 53,85 50,00
B2 | Korporacios stratégia €s tervezés 11,76 6,90 26,90 25,00
B3 | Szervezés 11,76 0,00 3,85 0,00
B4 | Iranyitas, vezetés 5,88 3,45 0,00 0,00
B5 | EllenOrzés 5,88 0,00 3,85 8,33
B6 | Marketing és értékesités 17,65 20,69 3,85 8,33
B7 | Termelés és a miikddés iranyitasa 29,41 3,45 3,85 8,33
B8 Gazdalkodas az emberi er6forrasokkal 5,88 10,34 3,85 0,00
B9 | Ugyviteli irAnyitas 0,00 0,00 0,00 0,00
Osszesen: 100,00 100,00 100,00 100,00

Az iizleti ismeretek vilagahoz kothetd elemek szama éltalaban olyan alacsony, hogy

statisztikailag nem is elemezhetd. A részteriilet két-két vezetd pozicidba kertilt tartalmi eleme
azonban sejtet bizonyos tendencidkat. A Nemzeti alaptanterv elvarasaiban kicsit
hangsulyosabbak a rendszerszintli gondolkodast tamogaté elvarasok. A kerettantervekben
pedig — kiilondsen a szakkozépiskola €s a szakiskola esetében — erdsebben jelennek meg a
munka gyakorlati vilagdhoz kdzvetlenebbiil kapcsolodo elvardsok.




, - ., Nat Gimn Szki Szak
Kod | Szocialis kompetenciak N=52 N=86 N=84 N=25
SO1 | Kommunikacids képesség 34,62 48,84 51,19 48,00
SO2 | Konstruktiv konfliktuskezelés 11,54 11,63 15,48 0,00
SO3 | Kritikai gondolkodas 21,15 13,95 7,14 16,00
S04 | Egyiittmiikodési képesség 17,31 18,60 21,43 28,00
SO5 | Empatia 15,38 6,98 4,76 8,00

Osszesen: 100,00 100,00 100,00 100,00

A szocialis kompetencia 6sszetevoi koziil mind a négy kdzponti tanterv esetében a
kommunikécids képesség vezeti a sort. Az intézményi kerettantervekben mindenhol az
egylttmiikodési képesség all a masodik helyen — a gimnaziumitol a szakiskolai tanterv felé
haladva, egyre novekvo ardnyban. A Nemzeti alaptantervben viszont a kritikai gondolkodés
korébe sorolhatd elvarasok jelennek meg a gyakorisagi sor masodik helyén.

. , ., Nat Gimn Szki Szak
Kod | Személyes kompetenciak N=37 N=29 N=42 N=10
SE1 | Beliilrdl vezéreltség 27,03 13,79 30,95 20,00
SE2 | Teljesitmény-motivacio 18,92 31,03 19,05 30,00
SE3 | Torekvés a fliggetlenségre 45,95 44 83 40,48 40,00
SE4 | Megfontolt kockazatvallalas 8,10 10,34 9,52 10,00

Osszesen: 100,00 100,00 100,00 100,00

A személyes kompetencia vizsgalt 6sszetevoi koziil mind a négy tantervben a fliggetlenségre
valo torekvés elvarasai vezetik a sort. Ha ehhez hozzaadjuk a beliilrdl vezéreltség adatait,
akkor jol latszik, hogy a kozponti tantervek elvarasai ezen a részteriileten beliil 50-73 %-ban a
masoknak valo alarendeltség elutasitdsat hangsulyozzak. Ehhez viszonyitva kevésbé erds a
teljesitményben, €s a kockazatot is vallalo, felelds dontésekben megnyilvanul6 6nallosag

tantervi tdmogatottsaga.

A kozponti szakkozépiskolai és szakiskolai, valamint a sziikebb korben hasznalt Szakiskolai
Fejlesztési Program kerettantervének belsd aranyait dsszevetve, az alabbi kép rajzolodik ki:
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A diagramok jol mutatjak, hogy a minisztériumi szakiskolai kerettantervben a vizsgalt
tartalmi teriilet belsd aranyai lényegében leképezik az érettségi ado szakkozépiskolaét, s
mindkettében az ismeretk6zpontl fejlesztés dominal. A Szakiskolai Fejlesztési Program
tanterve viszont némileg eltér a hagyomanyos modelltél. Elvarasainak fele mar a
kompetenciak erdsitésére koncentral.

3 A tanarinterjuk eredményeinek leirasa

3.1 Az iskolak kivalasztasa

Magyarorszagon a képzési tipusok jol elkiilontilnek egymastol. A kdzépfokua oktatési
intézmények jelentds része azonban nem tiszta profilui. A szakiskolak gyakran miikodtetnek
szakkozépiskolai vagy gimnaziumi osztalyokat. Es forditva: szamos gimnaziumnak, illetve
szakkozépiskolanak vannak szakképzé évfolyamai is. Altalanos alaptevékenységiik mellett,
az intézmények egy része kisérleti programokban is részt vesz.

Az iskolak kivdlasztasanak egyik szempontja az volt, hogy mindharom telepiiléstipus
képviselve legyen a mintaban. A meglatogatott 7 intézmény koziil 3 a févarosban (Budapest),
2 kisvarosban (Cegléd, Tatabanya) és 2 kozségben (Pomaz, Piliscsaba) mitkodott. A masik
fontos szempont a szakmai profil valtozatossaga volt. A kivalasztott intézmények a
mezdgazdasag, az élelmiszeripar, a kozgazdasag, a kereskedelem és a vendéglatas teriiletét
képviselték. Elonyben részesitettiik szakiskolai és szakkozépiskolai évfolyamokat egyarant
miikodtetd iskolakat. Az allami fenntartastiak mellett €s 2 alapitvanyi intézményt is
valasztottunk. S végiil torekedtiink ra, hogy egy-két helyen kisérleti programok is
megjelenjenek”.

3.2. A megkérdezett tanarok

Az interjuk soran 0sszesen 9 tanarndvel beszéltiink. Osztalyfonokként mindannyian segitették
keretében allt kozvetlen kapcsolatban a vizsgalt témakdrével. A kozgazdasagi
szakkozépiskolaban dolgozok 6nallo targyként is tanitottdk a gazdasagi és vallalkozasi
ismeretek nevii tantargyat a végzds évfolyamon. A megkérdezettek tobbsége parhuzamosan
dolgozott a szakkozépiskolai és a szakiskolai osztalyokban. S a szakiskolai tanarok kézott
voltak olyan, akik a gazdasagi és vallalkozasi ismeretek témakorét a szakképzd évfolyamokon
tanitottak.

A valaszolok koziil egy tanar volt a palyaja elején, egy rendelkezett 6-10 év kozotti
gyakorlattal, heten viszont ennél régebben dolgoztak Iskoldban. Palyajuk atlagosan 2-3
intézményhez kapcsolodott. Hétnek voltak iskolan kiviili munkatapasztalatai is.

* Sajnos az interjik készitésének idejére az igéretesnek tiinG Szakiskolai Fejlesztési Program (SZFP) forrashiany
miatt leallt. Ugyanakkor indult azonban el néhany intézményben az oktatasi rendszerbdl kihullott fiatalok
szamara masodik esélyt kinal6 Dobbant6 program.



A 9 tanar koziil 7 kapott valamilyen formaban felkészitést a gazdasagi ismeretek oktatasara.
Pedagodgiai feladataik nézépontjabol mindsitve sajat képzésiiket, nem volt kozottiik olyan, aki
nagyon jonak itélte volna azt. Harman vélték ugy, hogy valamennyire azért hasznalni tudjak a
tanultakat. Négyen viszont egyaltalan nem talaltdk megfelelonek a felkészitéstliket az iskolai
munkara. Akik valamennyire elégedettek voltak, azok elsésorban az elméleti alapismeretek
mélységét dicsérték. Kritikaiként pedig foként a modszertani tudas és a gyakorlatias
megkozelités hianyat fogalmaztak meg.

3.3 A tanitas legfontosabb jellemzdi az interjuk alapjan

A tanitasi feltételeinek megitélése soran ellentmondasos kép rajzolodott ki. Volt, aki
elegenddnek tartotta a rendelkezésre allo iddt, a tobbség viszont kevesellte azt. Az utobbiak
ugy érezték, hogy az 1d6 sziikkdssége miatt csak elméleti ismeretek frontalis dtadasara van
lehetéség. A szocialis és személyes kompetenciak fejlesztéséhez, illetve gyakorlatban
hasznosithato tudas nyujtasahoz ez kevés. A tanitas helyszinével és segédeszkozeivel
kapcsolatban nem fogalmazodott meg l1ényeges hidnyérzetet a tanarokban. Bar arra tobben
utaltak, hogy nincsenek megfeleld tankdnyvek. Amit altalaban rossznak tartottak, az a magas,
30-40 f3s osztalylétszam volt. Ugy vélték, hogy ez lehetetlenné teszi a képességfejlesztést.

Azzal kapcsolatban, hogy a tanarok mit tartanak a témakor legfontosabb elemeinek, az
emlitések gyakorisaga alapjan, a kdvetkezd sorrend rajzolodott ki:

1. Az elhelyezkedéshez sziikséges személyes kompetenciak Kialakulasat (9)

2. A munka vilagaban elvart szocialis kompetenciak kialakulasat (7)

3. Az altalanos gazdasagi ismeretek megszerzését (6)

4. A sziikkséges munkaerdpiaci ismeretek megszerzését (5)

5. Vallalkozo6i ismeretek megszerzését (4)

Sajat munkajuk bemutatasakor azonban — az emlitések gyakorisaga alapjan — a sulypontok
mas részteriiletekre estek:
1. A legfontosabb altalanos gazdasagi ismeretek atadasa (alapfogalmak, a piacgazdasag
mukodése)
2. A munka vildganak altalanos bemutatasa a palyavalasztas segitése érdekében
(foglalkozasok megismerése, Onismereti tesztek irasa)
3. A munkaerdpiacon vald elhelyezkedéshez sziikséges technikdk elsajatittatasa
(4llasinterju, onéletrajz, munkaszerzddés készitése — szimulalt helyzetekben)
4. A diakok felkészitése kiillonféle gazdasagi jellegli dontésekre
5. Vallalkozo6i szemlélet kialakitasa

A tanitas forrasainak és segédleteinek feltérképezése soran kideriilt, hogy a tanarok
lényegében nem ismerik egyik kozponti tantervet sem. Harom helyen emlitették, hogy
munkajuk tanév eleji megtervezésekor megnézik a helyi tanterv elvarasait. Négy helyen
hasznaltak valamilyen tankonyvet. A tanitds nagyobb részt azonban mindenhol sajat
készitésti, alkalmi segédletekre épiilt. Ezek sorat a nyomtatott sajtobdl vagy az internetrdl vett
aktualis anyagok vezették. Tobben mondtak azonban, hogy gyakran hasznélnak sajat
készitésii prezentaciokat és feladatlapokat.

A tanuloi tevékenységek értékelési modja 1ényegében megegyezett az értékelés altalanos
iskolai gyakorlataval. A leggyakrabban hasznalt forma a szobeli feleltetés, illetve az irasbeli
dolgozatok iratasa volt. Mellettiik azonban megjelent az 6nall6 tanulodi prezentaciok készitése



— valamilyen gazdasagi témakérben. Es tobb helyen része volt az ellendrzésének egy-egy
gazdasagi vonatkozasu tirlap, illetve nyomtatvany kitoltése is.

A kozismereti tanulményokat a szakiskolakban nem zarja le 6sszegz6 vizsga. A
szakkozépiskolai érettségi vizsgaknak részét képezik ugyan a gazdasagi ismeretek, de
szerepiik sulytalan. A mindenki szamara kotelezo torténelem vizsga részeként talalkozhatnak
a didkok elméleti jellegl gazdasagi kérdésekkel, de ez véletlenszerti. Attol fiigg, hogy milyen
tételt huznak. A gazdasagi ismereteket is magaban foglal6 foldrajz és tarsadalomismeret
csupan valaszthatd tantargy az érettségi vizsgan. Ettdl csupan a kozgazdasagi
szakkozépiskolak kiilonboznek, ahol az érettségi vizsga szakmai részében hangsulyosan
jelenik meg a vizsgalt témakor.

4 A tarsadalmi partnerekkel készitett interjuk

4.1 A szocialis partnerek kivalasztasa

A szocialis partnerek kivalasztasanak f6 szempontjai a kdvetkezok voltak:

a) Munkaltatok — kiilonb6z6 nagysaguak legyenek, egymastol eltér6é gazdasagi
teriileteket képviseljenek, és viszonylag sok alkalmazottra gondolva tudjak
megfogalmazni a véleményiiket.

b) Erdekképviseletek — legyen valamilyen kapcsolatuk az oktatassal, és foldrajzilag
kiilonbo6z6 tipusu térséget képviseljenek.

Ot szervezet vezetdjével készitettiink interjt. Koziiliik 3 a munkaltatokat képviselte, 2 {6
pedig vallalkozoi csoportokat tomoritd érdekvédelmi szervezetet.

4.2. A szervezetek és a megkérdezett személyek rovid jellemzése

Multinacionalis hatterti, kiskereskedelmi halozat, amelynek jelenleg 10 aruhaza van
Magyarorszagon. Interjupartneriink az egyik vidéki aruhaz (Solymar) pénztar-menedzsere
volt. A cégen beliil hozzavetéleg 100 alkalmazott — pénztarosok és vevGszolgalati
munkatarsak — tevékenységét koordinalja. Ezen kiviil 6 iranyitja azoknak az oktatoknak a
munkajat is, akik a céghez belépd dolgozok felkészitését végzik.

Tizf6s human szolgaltaté kisvallalkozas (Budapest), amely orszagszerte szdmos kiilonb6zo
profilu gazdasagi szervezettel dolgozik egyiitt palydzati forrasok megszerzése érdekében,
illetve a tamogatott projektek megvaldsitasa soran. A cégvezet6 altal megfogalmazott
vélemények igy nem csupan kozvetlen munkatarsaira vonatkoztak, hanem a gazdasagi
szereplOk szélesebb korére érvényesek.

Tobbségi japan tulajdonu, kdzel 4000 alkalmazottat foglalkoztatd autogyar (Esztergom),
amelynek termékeit egész Eurdpaban forgalmazzak. Dolgozéi 50-60 kilométeres korzetbdl, a
Duna magyar és szlovak oldalan 1évd telepiilésekrdl jarnak be az tizembe. Beszélgetotarsunk a
gyar vezérigazgatd-helyettese, valamint a belépd dolgozok felkészitéséért felelds asszisztens
volt.



Fovarosi kamara, 50 belsd és sok kiilsé munkatarssal. Tagszervezeteinek a szama eléri az
500-at. Interjialanyunk a szervezet oktatasi €s tovabbképzési igazgatoja volt. Az igazgatdsag
fontos szerepet tolt be a szakiskolak €s a munkahelyek kozotti kapcsolatok épitésében,
valamint a jelenleg folyo szakképzési reform irdnyitasadban.

Megyei kamara, 17 bels6 munkatarssal dolgozik, és szintén mintegy 500 tagszervezet, illetve
kisvallalkozot képvisel. Beszélgetotarsunk a szervezet egyik osztalyvezetdje volt, aki egyben
a szakképzési dontések eldkészitésével foglalkozik az egész kozép-magyarorszagi térség
teriiletén, a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag tagjaként.

4.3 Az eredmények leirasa

Beszélgetotarsainkat arra kértiik, hogy hadrom kiilonb6z6 nézdpontbol itéljék meg a vizsgalt
kompetenciateriilet négy elemét: a) mennyire tartjak fontosnak ezeket a most munkaba 4ll6
fiatalok szempontjabol, b) mennyire fontosak az egyes elemek sajat cégiik, illetve az altaluk
képviselt vallalkozoi csoportok szemszogébdl, ¢) hogyan itélik meg a mai fiatalok
teljesitményét az egyes részteriileteken. Az adatok alapjan a kdvetkezd kép rajzolodott ki:

A kompetenciaelemek fontossdaga a mai fiatalok szempontjabol (6tos skalan osztalyozva):
1. szocialis kompetenciak: 4,4
2. avallalkozo6i gondolkodashoz kapcsolodo személyes kompetenciak: 4,4
3. tlzleti ismeretek: 3,4
4. gazdasagi ismeretek: 3,2

A kompetenciaelemek fontossdga a valaszadok altal képviselt cég, illetve villalkozo csoport
nézopontjabol (6tos skalan osztalyozva):

1. avallalkozéi gondolkodashoz kapcsolodo személyes kompetenciak: 4,4

2. szocialis kompetenciak: 4,2

3. 1zleti ismeretek: 3,4

4. gazdasagi ismeretek: 3,4

Az iskolat elhagyo, és munkaba 1ép6 fiatalok tuddsdnak megitélése:
e Partnereink semelyik részteriileten nem mindsitették nagyon jonak a fiatalok tudasat.
o Kozepesnek itélték szocialis és személyes kompetenciaikat.
e (Gazdasagi és lizleti ismeretek szintjét viszont tobbségiikben alacsonynak, kisebb
részben pedig nullanak mindsitettek.

Az iskolai tanterveket a munkaltatokat képviselé partnereink egyaltalan nem ismerték. Es a
kamarai szakemberek is csupan a szakmai képzésekrol tudtak képet alkotni. A szakképzést
megeldzd 1ddszak tanterveit nem tudtak mindsiteni. Ugyanigy, nem tudtak véleményt
formalni az altalanos képz6 iskolakban megvalosulo gazdasagi és vallalkozoi oktatdsrol sem.
A kozoktatassal vald kapcsolata mindegyik cégnek, illetve szervezetnek esetleges volt. A
kamardk ugyan rendszeres kapcsolatot tartottak a teriiletileg hozzajuk tartozoé szakiskolakkal,
ez azonban szinte kizarolag a szakmai képzésre €s a szakmai vizsgaztatasra iranyult.
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05 A kiilonbozo forrasokbol nyert informaciok egybevetése

5.1. A tantervek hierarchiaja

A jelenlegi Nemzeti alaptanterv a 2003-ban kidolgozott valtozat 2007. évi modositasa. A
korrekciodra azt kovetden kertilt sor, hogy 2006 végén megjelent az Eurdpai Parlament és a
Tanacs ajanlasa az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetencidkrol. A
tantervmodositas célja az volt, hogy ezeket a kulcskompetenciakat beépitsék a
dokumentumba. Lényegében azonban nem tdrtént més, mint hogy a leirdsokat beillesztették a
tanterv bevezeto részébe. Nem tarsult hozza a miveltségteriileti kovetelmények atdolgozasa.
S nem késziilt olyan utmutatd sem, amely a tandrokat segitette volna abban, hogy miként
érvényesitsék az 0j elvarasokat napi munkajukban.

A modositas formalis jellegét tdmasztja ala, hogy ,,uj” Nemzeti alaptanterv szerint
»atdolgozott” 2008. évi kozponti kerettantervekben tovabbra is tulsulyban vannak az
ismeretalapt elvarasok. Az eltérés kiilondsen a szemeélyes kompetenciak esetében szembetiing,
amelyek 2007-ben jelentésen felértékelddtek a Nemzeti alaptantervben. A személyes
kompetencidk korébe sorolhato elvarasok az alaptantervi kovetelmények kozott 18 szazalékot
tesznek ki, mig a kerettantervben csupan 9-12 szdzalék kozott mozognak.

Erdemes 6sszevetni egymaéssal a gimnazium, a szakkozépiskola és a szakiskola kozponti
kerettantervek belsé aranyait és a konkrét tartalmait is a vizsgalt teriileten. Ezek alapjan
valdszintisithetd, hogy a szerzOk nem abbol indultak ki, hogy mit kell tudnia az egyik vagy a
masik iskolatipusbol kilépd fiataloknak. Az adatok alapjan ugy tlinik, mintha a munka
vilagéhoz legkozelebb 4ll6 szakiskoldk tanterve az érettségit add szakkozépiskolak
kovetelményeinek leszallitasdaval késziilt volna. S ugyanigy, a szakkdzépiskolai tanterv is a
gimnaziumi tanterv redukélasaval johetett létre.

A vizsgalt mintaban ez alol csak a 2003-ben induld Szakiskolai Fejlesztési Program tanterve
(2006) képezett kivételt. Ez a program egyszerre célozta meg a didkok alapképességeinek és
személyiségének fejlesztését, mikozben a tanulas tartalmait igyekezett a munka vilagahoz
kozeliteni. A fejlesztdk teljesen 1) modellt és taneszkdz-rendszert hoztak 1étre a szakiskolak
9-10. évfolyama szamara, amely abbol probalt kiindulni, hogy milyen elvardsokat tamaszt a
munkaerdpiac a tanulokkal szemben. A tanulds folyamatat tevékenységkozpontiiva
alakitottak, és nagy hangsulyt fektettek a munka vilagaban sziikséges gyakorlati
kompetenciak fejlesztésére. Sajnos azonban az 6 tervezésiik sem a gazdasag valos
visszajelzéseire éplilt, s a fejlesztok nem nagyon kerestek kapcsolatot az iskolakon kiviili
szakemberekkel. A munka vilaga igy kisérletet sem tett a program megmentésére, amikor a
kormanyzat 2009-ben varatlanul megvonta téle a kozponti tamogatast.

Az, hogy a magyar szakiskolai oktatas ma zsdkutcéban van, tobb tényezd 6sszeadodo
hatasanak tekinthetd. K6zottiik azonban mindenképp ott szerepel a tantervkészités fenti
jellemzoje is, amely nem szamol azzal, hogy a szakmatanulasra, illetve az egyetemi
tovabbtanulasra valo felkésziilés kozott nem csupan mennyiségi kiilonbség van. A két irdny —
azt kovetden, hogy egy egységes képzési rendszerben minden didk stabil alapképességek
birtokaba jutott —, funkcionalisan eltéro, mas tartalmu tanulast igényel. Jelenleg a nem
megfeleld tartalomtervezés kovetkeztében mar a bemeneti szabalyozas szintjén kodolva van
az oktatasi rendszerben és a kdzgondolkodasban a szakmatanulds ,,alacsonyabb-rendiisége” az
érettségit ado iskolakban valo tanuldshoz képest.
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5.2. A tantervek és az iskolai gyakorlat

Altalanos tapasztalatunk volt, hogy a tanarok nem ismerik, és nem hasznaljdk munkajuk
megtervezéséhez a kozponti tanterveket. Ezek csak kozvetett formaban, s olyan mértékben
hatnak a tevékenységiikre, amilyen mértékben valaki leforditotta azokat az iskolai helyi
tantervek, illetve a tankdnyvek nyelvére. A megkérdezett kilenc tanar koziil azonban csak
harman emlitették, hogy év elején meg szoktak nézni a helyi tantervet. S csupan négyen
mondtak, hogy hasznalnak valamilyen tankonyvet, amivel kiilonben egyikiik sem volt
elégedett. Mindennek alapjan ugy tlinik, a megkérdezettek iskolai tevékenységét alig
befolyasolja, hogy mi talalhat6 a kozponti tantervekben. Egyéb tapasztalatokra is épitve,
altalanossagban elmondhato, hogy a magyar pedagdgiai kultiranak kevéssé része a bemeneti
szabalyokként megfogalmazott, céloknak alarendelt osztalytermi munka. A gyakorlati
tevékenységet legerdsebben altaldban a tankdnyvek strukturaljak.

5.2.1. Eletvitel és gyakorlati ismeretek

A tantervekhez valo jellemz6 viszonyulds miatt nem okoz komolyabb problémat senki
szdmara, hogy a Nemzeti alaptantervnek 1995 6ta van egy olyan szelete, amelyhez az iskoldk
talnyomo tobbségében semmilyen tantargy nem tartozik. Ez az Eletvitel és gyakorlati
ismeretek miiveltségteriilet, amelyhez az altalunk vizsgalt témakor legtobb eleme kapcesolodik.
Megfelelo tantargy vagy orakeret hianyaban azonban ez a teriilet ugyanugy sulytalan az
iskolai gyakorlatban, mint a tantervi bevezetdkbe illesztett kulcskompetencia-leirasokban
szerepld elvarasok. E miiveltségteriiletnek csupan néhdny eleme jelenik meg elszortan egyik-
masik tantargy kotelezd tananyagéban. Nagyobb résziik csak az osztalyfénékok szamdara
késziilt ajanlasokban kap helyet®, amelyek végrehajtisa azonban még a szavak szintjén sem
kotelezd. De a heti egy osztalyfonoki 6ra mint keret, a valosagban alkalmatlan is arra, hogy
tervszerl tudasatadas és képességfejlesztés terepe leszen. Ez az osztaly ,,k6z0s ligyeinek”
megbeszélésére szolgalo 1do.

5.2.2. A péalyavialasztis segitése

Ugyanigy, csupan altalanos ajanlasként szerepel a tantervekben a pdlyaorientdcios
foglalkozasok szervezése. A tartalom kialakitdsa azonban az intézmények feladata —igy a
kozponti tantervek elemzése soran nem kaptunk képet arrél, hogy mi térténhet a
foglalkozasokon. Elgondolkodtaté azonban, hogy e témakor hangsulyosan csupan a
szakiskoldk 9. évfolyaman jelenik meg (a gimnaziumokban egyaltalan nem, a
szakkozépiskolaban pedig esetlegesen) — azt kdvetden, amikor a fiatalok mar meghoztdk a
tanulasuk szakiranyara vonatkozo ,,dontésiiket”. Mivel a rendszer ugy miikodik, hogy ritkdn
van sz6 valodi palyavalasztasi dontésrdl, a palyaorientacios foglalkozasok egyik funkcioja az
adott iskola szakmai kinalatahoz valo utolagos szocializacio lehet. Az interjuk tapasztalatai
azt mutattak, hogy emellett — a rendelkezésre allo heti egy draban — dltalaban néhany olyan
alapvetd készség kialakitasat célozzak meg a tanarok, amelyre a munkaba 1épés soran
sziiksége lehet majd a fiataloknak. Ilyenek voltak példaul a kovetkezdk: eligazodas az

> Ajanlas (Eletvitel, életméd, a mindennapi élet kulturaja — segédanyag az osztalyfonokoknek)
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allashirdetések kozott, onéletrajz és motivacios levél irdsa, telefonon vald tajékozodas, vagy
allasinterjukon val6 részvétel.

A palyaorientacios foglalkozasok vezetése tobbnyire az osztalyfonokok feladata, akik —
alapszakjuktol fliggden — vagy rendelkeznek, vagy nem rendelkeznek gazdasagi ismeretekkel.
Az, hogy a foglalkozéasok keretében mit €s hogyan valositanak meg, altalaban sajat
belatasukra van bizva. A palyaorientacios célu tevékenység hatékonysaga igy a mai magyar
iskolarendszerben erdsen kérdésesnek tlinik. E tekintetben egyetlen kiilonleges €s meggy6z6
kivételt talaltunk az interjuk készitése soran, amely azonban a kutatas idészakaban még csak
kisérleti jelleggel miikodott.

A palyavalasztas segitése a Dobbanté programban

A Dobbanto program egy éves id6tartamu, masodik esélyt nyujtod, komplex szakiskolai
program az oktatasi rendszerbdl végzettség nélkiil kisodrodott 16-23 éves fiatalok részére. F
célja annak eldsegitése, hogy a fiatalok ratalaljanak a nekik leginkabb megfelelé szakmara, és
személyiségilikben, motivacidikban megerdsddve visszatérjenek valamilyen tanulési palyara.
A program minden eleme ehhez a célhoz alkalmazkodik — a tanuldsi kornyezet kialakitasatol a
taneszk6zokon at a tanitdsi modszerekig.

Az osztalytermi foglalkozasok a kdvetkezd harom tartalmi teriiletre koncentralnak: a) az
alapképességek korrekcios jellegli megerdsitése, b) a személyes és szocialis kompetenciak
fejlesztése — életpalya-¢épitési és munkaerdpiaci ismeretekhez kapcsolva, c) a Magyarorszdgon
valaszthaté szakmacsoportok megismerése, és a veliikk kapcsolatos érdeklddés tesztelése.

Az osztalytermi munkat szervesen kiegészit6 iskolan kiviili tevékenységek:

Job shadowing — (munkahelyi megfigyelés) heti 1 nap. Az osztaly tagjai kdzdsen valasztjak
ki azt a 6-8 szakmacsoportot, amelyik a legtobb fiatalt érdekli. Ezekkel ismerkednek meg a
tanitasi orakon, és ezekhez kapcsolddoan keres szamukra az iskola olyan kiils6 partnereket,
ahol fogadni tudjak a tanuldkat néhany f6s csoportokban. A diakok egy-egy szakemberhez
csatlakoznak, és ,,arnyékként” kovetik 6t fél napokon keresztiil. Kozben megadott
szempontok szerint figyelik a tevékenységét, de kérdezhetnek is tole. Tapasztalataikat
munkalapok segitségével rogzitik. Elményeiket a masnapi a tanitas keretében, kozosen
dolgozzak fel. Az év soran kb. 30 ilyen munkahelyi latogatasra keriil sor.
Munkatapasztalat szerzése — 8 héten keresztiil heti 1 teljes munkanap. A tanév masodik
felében, a korabban megismert munkahelyek koziil minden tanulé oda mehet el, amelyik a
legkdzelebb all az érdeklddéséhez. A didkok egy-egy teljes napot toltenek el a kivalasztott
munkahelyen: a munkakezdéstdl a zarasig. Mentorok irdnyitasa mellett, kiilonféle
tevékenységeket probalhatnak ki. Tapasztalataikrol munkanaplot vezetnek. A kovetkezd
napon pedig k6zbdsen dolgozzak fel élményeiket az osztalyban.

A program — az egyéni fejlodési tervek részeként — személyre szabottan is tdmogatja a fiatalok
palyavalasztasat. A tanév elején mindenkinek felmérik a szakmai érdeklddési iranyait, s ennek
alapjan korvonalazodnak a lehetséges tanulmanyi tertiletek. Félévkor — az addigi tapasztalatok
alapjan —, a kozosség segitségével, a didkok pontositjak elképzeléseit. A tanév végé pedig — jo
esetben — mindenkinek elkotelezddik valamilyen irdanyban: a) kozépiskolaban tanul tovabb, b)
elkezdi valamilyen szakma tanuldsat, c) munkaba all.
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5.2.3. A gazdasagi és vallalkozoi ismeretek oktatdsa

A vizsgélt témakorhoz a kozépiskolak 11. és/vagy 12. évfolyaman valaszthato jelleggel
oktatott gazdasagi €s vallalkozo6i ismeretek tantargy all a legkozelebb. Ez a tantargy a
komplex tarsadalomismeret egyik részteriilete. A gazdasag témakore helyett az iskolak
pszichologiat is valaszthatnak. Mi azonban célzottan olyan helyeket kerestiink meg, ahol ezt
az ismeretkort tanitjak. A szakiskoldkban ugyanez a téma csak a szakképzo6 évfolyamokon
jelenik meg, amelynek vizsgalata nem képezte a kutatas részét. A tanarok azonban sokszor
pdarhuzamosan tanitottak intezményiik szakkozépiskolai és szakképzo osztalyaiban. A kétféle
csoportban végzett munkajuk kozott se tartalmi, se formai szempontbdl nem volt 1ényeges
eltérés. Legfeljebb annyi, hogy a szakkozépiskolakban egységnyi id6 alatt tobb ismeretet
tudtak atadni, mint a szakiskoldkban. Ez megerdsitette azt a képet, amely a tantervek alapjan
rajzolodott ki eldttiink a kétféle képzés viszonyarol.

Amikor a tantervet mindsitették, a tanarok sajat helyi tanterviikrél beszéltek — ami az altalunk
elemzett kozponti tantervekre épiilt. Hozzavetdleg kétszer annyi kritikat fogalmaztak meg,
mint amennyi pozitivumot.

Az erdsségek sorat a gazdasagi alapismeretek vezették. Ez 6sszhangban 4ll a kutatds mas
eredményeivel: a) a tantervekben ez volt a leghangsulyosabb részteriilet, b) leginkabb ennek
oktatdsara kaptak felkészitést a tandrok, és c¢) 6k maguk is erre helyezték a legnagyobb stlyt a
tanitasban.

A t6bbi vélemény azonban mar zavarba ejto volt. A pozitivumok listajan megjelent, hogy a
tanterv lehetdséget kinal a kompetenciak fejlesztésére, és a gyakorlatban hasznosithato
ismeretek szerzésére. A masik listan viszont az szerepelt, hogy a tanterv tilsdgosan elméleti,
kevés teret szan a hasznos ismeretek kozvetitésére a kompetencidk fejlesztésére. A tanari
szabadsagot egyszerre emlitették erdsségként, a tdmogatas hianyaként pedig negativumként a
masikon. Egyesek értékként emelték ki, hogy a tanterv segiti a korszerti modszerek
alkalmazasat, mig masok az allitottak, hogy a tanterv nem tamogatja ezt.

Az ellentmondésos kép mogott egyarant meghuzodhatnak a helyi tantervek €s a tanari
értékrendek egyedi kiilonbségei. Mindez azonban mégis jelzi, hogy a gazdasagi és vallalkozoi
ismereteknek nincs altalanosan elfogadott tematikaja és modszertana a kdzoktatasban.

5.2.4. A legfontosabb dilemmak

A tantervelemzés és a tanarokkal valo beszélgetés alapjan egyarant jol érzékelhetd, hogy a
gazdasagi oktatas legfontosabb kérdései ugyanazok, mint amelyek a magyar kdzoktatés
egészét foglalkoztatjak az utdbbi években:
a) Milyen aranyban kell a mindenki szamara kotelez6 oktatasban altalanos elméleti,
illetve a mindennapi életben hasznosithato, gyakorlatias ismereteket nyujtani?
b) Hogyan lehet szervesen 6sszekapcsolni az ismeretkozvetités €s a
kompetenciafejlesztés feladatat annak érdekében, hogy az alapképzésbdl kikeriild
minden diak sikeresen tudjon tovabbhaladni a maga valasztotta uton?

Elméleti és gyakorlati tudds
Egyeldre feloldhatatlan ellentmondasnak 1atszik, hogy a tantervek, a tanarképzés és a tanari

munka kdzéppontjdban egyarant az elvont gazdasagi ismeretek allnak — mikdzben a tanarok
tobbsége érzi, hogy ez nem elég érdekes €s nem elég hasznos a didkok szdmara. A probléma
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egyik forrdsa a magyar pedagogiat urald deduktiv megkozelitésmaod lehet. A tanarok nagy
részében €l az a meggy6z6dés, hogy a személyes tudas kulcsa a megfeleld kategoridk
elsajatitasa, amiket aztdn mar csak alkalmazni kell a gyakorlatban. Ebbdl a nézépontbdl a
konkrét, egyedi helyzetek megismerésének funkcidja az, hogy alatamasszak, illusztraljak az
»igazsagot”. Jol szemlélteti ezt a megkdzelitést az alabbi vélemény:

., A legfontosabb feladat a gazdasagi alapfogalmak ataddsa, mert anélkiil a tanulok semmit
Sem tudnak csinalni.”

A magyar kdzoktatasban ritkan jelenik meg ennek a forditottja, az induktiv ut — amikor
személyesen megszerzett egyedi tapasztalatok alapjan, a diakok maguk altalanositanak, és
alkotnak fogalmakat. Pedig konnyen belathato, hogy ez milyen elényokkel jarna a hatékony
tudasépités szempontjabol. Erre utal az alabbi tanari vélemény:

,,Nem biztos, hogy a megtanult elméletet alkalmazni is tudjak a tanulok.”

Hiédba igazolja azonban szamos tapasztalat, hogy szemléletvaltasra lenne sziikség, nincs
értekelhetd elmozdulés. Valoszintileg azért, mert ez a fajta pedagogiai gondolkodas mélyen
gyokerezik az altalanos magyar politikai kultaraban. Ebben tjra és ujra visszatér az a
gondolat, hogy létezik valamilyen egyetlen igazsag, és van, aki tudja, illetve megmondja,
hogy mi az. Az tizleti életben valo sikeres eligazodas és a vallalkozas képessége azonban csak
ellentétes logika talajan — az egyedi, eltérd utak keresése és kiprobaldsa révén fejlodik ki.

Van azonban egy masik tényez0 is, amely akadalyozza, hogy a gazdasagi elméleten tilmend
ismeretek is megjelenjenek a kozoktatasban. A human jellegii altalanos miiveltségnek
Magyarorszagon soha nem képezték részét az lizlet és a pénz vilagadnak gyakorlatias
ismeretei, s a kdztudatban ez ma is igy van. Jol szemlélteti ezt az e kategdriaba sorolhato
tantervi elemek alacsony szintje (8-12 %). A tanari vélemények szintjén ugynakkor mar
megfogalmazddik, hogy véltoztatni kellene ezen a helyzeten:

., Fel kell késziteni a diakokat arra, hogy a gazdasag aktiv szereploi legyenek.”

., Fontos, hogy képesek legyenek dolgokat 6sszehasonlitani, dontéseket hozni...az
informacioknak utanajarni és a legjobb alternativat valasztani”

Ismeretkozvetités és kompetenciafejlesztés

Ugyancsak feszitd problémat jelez a rendszerben az alabbi harom tény egyiittes megjelenése:
a) a személyes kompetenciak fejlesztésével kapcsolatos elvarasok aranya jelentéktelen a
kozponti tantervekben, b) vélekedéseik szintjén a tanarok e kompetenciateriilet fejlesztéseét
itélték a legfontosabbnak, c) tényleges gyakorlatukban azonban kevés figyelmet forditanak
erre a terliletre. Kisebb mértékben, de ugyanez az ellentmondassor azonosithaté a szocialis
kompetenciak teriiletén is.

Az értékeléskor érdemes figyelembe venni, hogy az interjuk készitésekor “divatos” volt
Magyarorszagon fontosnak tekinteni a kompetenciak fejlesztését. Egyrészt azért, mert a
Nemzeti alaptanterv 2007-ben jogi szinten ebbe az iranyba mozdult el. Masrészt azért, mert
2005-t61 kezd6déen nagy mennyiségii, unids pénziigyi forras szolgalta a pedagogusok
szemléletformalo tovabbképzését ezen a téren. Mint az alabbi idézet jelzi, voltak olyanok,
akik megértették a kivanatos valtozas a Iényegét:

., Aki a sziikséges személyes kompetenciakkal rendelkezik, annak nyert iigye van... a gazdasagi
ismereteket meg tudja tanulni hozzda menet kézben...”
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Mas jelek azonban arra utalnak, hogy a valtas sziikségességének gondolata sokakban még
inkabb csak a szavak szintjén €l. Ezt timasztja ala, hogy a tényleges tanitasi folyamatot az
altalanos gazdasagi alapismeretek, frontalis médon vald atadasa uralja. A tanuloi tudés
értékelésének domindns formdja pedig a hagyoméanyos feleltetés és dolgozatiratas. A
kompetenciafejlesztés leginkdbb mint kiillonb6z6 akadalyok miatt elérhetetlen vagy
fogalmazodott meg a beszélgetések soran. Ezt szemléltetik az alabbi gondolatok:

., Nem all rendelkezésiinkre kiilon idokeret a szocidlis és a személyes kompetenciak
fejlesztesehez.”

,, 36-40 fovel nem lehet... tevékenységekre épiteni a tanuldst.”

Az ilyen tipusu megjegyzések azt jelzik, hogy sokak szamara kompetenciafejlesztés az
ismeretek atadasan kiviili tobbletfeladatként jelenik meg. A tevékenységre épiil6 tanulast
pedig csak kis 1étszam mellett tudjak elképzelni. Az altalanos pedagdgiai kultiira mellett
neheziti a valtast, hogy a sziilok és a didkok egy része is nehezen fogadja el a hagyomanyostol
eltér6 tanuldsi-tanitasi modszereket. Erre utal az alabbi tanari megjegyzés:

,,A kompetencialapu oktatasrol azt hiszik a gyerekek, és még inkdabb a sziilok, hogy ez nem
tanulas, csak jatszadozas.”

5.3 A tarsadalmi partnerek és az iskolak vilaga

A szocidlis partnerek nem ismerték a kozoktatas kozponti tanterveit. Az iskolakkal vald
kapcsolataik — leszamitva a kamarak részvételét a szakmai vizsgaztatasban — esetlegesek
voltak. Ezért sem a tantervekrdl, sem a tanitdsrol nem tudtak megalapozott véleményt alkotni.
Csak azt tudtak megitélni, hogy milyen az iskolat elhagyo6, és a munka vilagaba belépd
fiatalok tudasa. Szocialis és személyes kompetencidikat kozepesnek itélték. Gazdasagi és
iizleti ismereteiket viszont egybehangzoan alacsony szintlinek. Az utébbi nem meglepd,
hiszen valoban nem kap hangsulyt sem a tantervekben, sem az oktatdsban. Ennek
kovetkezményét igy summazta az egyik cégvezetd: ,, Magyarorszag a pénziigyi analfabétak
orszaga...” Az éltaldnos gazdasagi ismeretek azonban szinte teljes egészében kitoltik a
rendelkezésre all6 tanitasi idot. Az eredmény mégis gyenge. Jellemz0 értékelés ehhez
kapcsolodoan: ,, 4 gazdasagi kérdésekrol csak azoknak van valami fogalmuk, akik
kereskedelmibe jartak...”

A rossz teljesitményben — a korabban emlitett okok mellett — szerepet jatszhat a korszerti
taneszkozok hidnya is. Erre utalnak az alabbi tanari vélemények:

., nincsenek igazan jo, aktudlis tankonyvek, egy-két alap dolog megtalalhato benniik, de az
csak tényleg az alapokra jo...”

., van egy nagyon komplex osszefoglalo Tarsadalomismeret konyv, ami tartalmaz gazdasagi
részt is...persze itt az ismeretanyag dominal, és nem a képességfejlesztés...”

A tanitas Iényegében a tanarok altal 6sszevalogatott ujsagcikkekre €s internetes forrdsokra
épiil. S a tudasmérés eszkdzeit is maguk allitjak eld.

5.3.1. Az iskoldk és a munka vilaga kozotti kapcsolat

A vizsgalt témakor kompetenciaelemei €s gyakorlati ismeretei — leszamitva a kordbban
bemutatott Dobbantd programot — nagyobb részt kiszorulnak a tanérakrol, és legfeljebb a
tanoran kiviili tevékenységek korében kapnak helyet. Ezek kozott az alabbi tipusokat tudtuk
azonositani:
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Meghivott szakemberek altal tartott, gazdasagi témaja eléadasok.

Egy-egy munkahely meglatogatasa, beszélgetés az ott dolgozokkal.

Egy tanévnyi id6t atfogd, civil szervezetek altal iranyitott digkvallakozasok®.
Bankok altal szervezett délutani szakkorok’.

Iskolan beliili gazdasagi témaju vetélkeddk — onallo felkésziiléssel.

Egy-egy tevékenység kiprobalasa a szakiskolai tanmiithelyekben.
Szerzddéses didkmunkdkban valo részvétel — az iskola kozvetitésével.

E programok mindegyike hasznos és hianypotlo, de megjelenésiik esetleges. Az, hogy e téren
mi torténik az iskoldban, a pillanatnyi személyi kapcsolatoktol és anyagi lehetdségektdl fiigg.
Rendszerszinten tehat nincs kapcsolat a kozoktatds ¢s a munka vildga kozott.

5.3.2. A szocidlis partnerek elvarasai az oktatdssal szemben

Osszevetve a tantervekben, a tanarok szubjektiv fontossagi sorrendjében és tényeleges
gyakorlataban, valamint a szocidlis partnerek elvarasaiban megjelend stilypontokat, a
kovetkezd kép rajzolodik ki:

e A tantervek kdzéppontjaban a gazdasagi ismeretek allnak. Mellettiik hangsulyosan
jelenik meg a szocialis kompetenciafejlesztés igénye. Az iizleti ismeretek és a
személyes kompetenciak részteriilete viszont aldrendelt helyzetben van.

e A tanarok szubjektiv értékrendjében a személyes €s a szocilis kompetencidk foglaljak
el a vezetd poziciot, mikdzben tényleges munkdjukat az altalanos gazdasagi ismeretek
oktatasa uralja. Az lizleti ismeretek értékrendjiikben és gyakorlatukban is alarendelt
szerepet jatszanak — 4am mégis hangstlyosabbak azonban, mint a tantervekben. A
személyes €s szocidlis kompetencia fejlesztésére viszont ,,nem jut idejiik”.

e A szocidlis partnerek atlagos fontossagi sorrendjét a személyes €s szocialis
kompetenciateriilet vezeti, melyek mogott egy egész osztalyzattal marad le mindkét
ismeretteriilet.

A torésvonal tehat a tantervek €s az azt nagyjabol leképezd gyakorlat, valamint a tanarok
vagyai és a szocialis partnerek ezekkel egybecsengd elvarasai kozott huzodik. A tanarok — bar
alig ismerik a tanterveket —, mégis azok logikaja szerint dolgoznak. Ha a jobban kdvetnék
sajat értékvalasztasaikat, valdsziniileg kozelebb keriilnének a munka vilaganak elvarasaihoz.

Az atlagok mogé tekintve azonban az is lathato, hogy a vallalkozo6i kamarak és a munkaadok
képviseldinek véleménye nem egységes. Mig a szocialis kompetencia mindkét fél szamara
fontos, az ismeretek és a személyes kompetencidk jelentoségét eltérden itélik meg. A kamarak
munkatdrsai magasra értékelték az ismereteket, €s alacsonyabbra a személyes
kompetenciakat. A nagy cégek képviseldi viszont — mint azt az alabbi idézet szemlélteti —,
épp forditva gondolkodtak:

., Olyan mérvii a szakosodds a cégen beliil, hogy egy dolgozonak igazabdl csak azt kell tudnia,
amit rabiznak... Amire sziikség van, azt itt megtanitjak neki. Tehat csak tanulasi képességre
van sziiksége... Nem varjuk el, hogy a munkas... azon tulmenden gondolkozzon, amit rabiztak.

® A kutatas idészakaban a Junior Achievement Hungary és a Young Enterprise Alapitvany szerveztek ilyen
diakvallalkozasokat.

" A pénziigyi ismereteket nyujto szakkort pedig a Magyar Nemzeti Bank Pénziranytii cimii oktatd programja
képviselte.
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Alkalmazkodo készségre és egyiittmiikodésre sziikség van. De nem kell, hogy kreativ legyen,
sot jobb, ha nem kreativ, hanem végrehajtja fegyelmezetten a feladatot.”

A kovetendo6 képzési stratégia tehat alapvetden fiigg attol, hogy a dontéshozok inkabb a
betanitott munkasok vagy inkabb az 6nall6 vallalkozasra képes szakmunkasok orszagaként
vizionaljak-e a jovo Magyarorszagat.

6 Kovetkeztetések és javaslatok

6.1. A helyzetkép 6 jellemzoi

A kutatas tapasztalatai alapjan, a szakmai képzést megel6z0, gazdaséagi és vallalkozoi
oktatasra vonatkozdan, az alabbi allitdsok fogalmazhatok meg:

e A tartalmi teriilet egésze aldrendelt szerepet jatszik a kozoktatasban. Amennyiben
mégis megjelenik a tanitdsban, akkor az elméleti gazdasagi jellegli ismeretek uraljak, s
gyakorlatias tizleti-pénziigyi ismeretek alig jelennek meg benne.

e A tandrok tisztdban vannak a gazdasagi-vallalkozéi tudés és kompetencidk
fontossagaval, s azt tudjak, hogy ezek fejlesztése a hagyoményostol eltérd
modszereket igényelne. Tényleges iskolai munkajukban azonban nem érvényesiil ez a
felismerés. A tanitasban a frontalis eldadés, a tanuloi tudas értékelésében pedig a
hagyomanyos feleltetés és dolgozatiratas dominal — bar mindkét teriileten megjelennek
a didkok aktivabb és kreativabb részvételére épitd formak is.

e Abhol a témakor szerepel az iskola helyi tantervében, ott rendszerint térekszenek ra,
hogy a tanorakbol hianyzo6 iizleti-pénziigyi ismeretek megszerzésére, €s gyakorlati
készségek fejlesztése tandran kiviili lehetdségeket biztositsanak.

e A kozoktatas €s a munka vilaga kozotti kapcsolatok elenyészdek és esetlegesek.

e A munka vildganak képviseldi alapvetden elégedetlenek azzal a teljesitménnyel, amit
a kozoktatas a vizsgalt teriileten nydjt. Es kiilonosen alacsonynak érzik azt az
ismeretszintet, aminek a kialakitasara a legtobb figyelmet forditja az oktatas.

6.2. A jelenségek legfontosabb okai

A tantervek és az interjuk tapasztalatainak egybevetése, valamint szakmai forumokon
folytatott beszélgetések alapjan a fentiek hatterében az alabbi okok sejthetdk:

Altalénos, strukturdlis problémdk

e A gazdasag témakorének gyakorlatias — iizleti €s pénziigyi — elemei idegenek attol az
altalanos miveltségképtdl, amelyre a magyar tantervek és a kozismereti tanarok
szerepfelfogasa épiil.

e A tanulas fogalma elsdsorban elméleti ismeretek konyvekbdl valo elsajatitdsaként €l a
tanarok, a szlilok és a didkok gondolkodéasaban egyarant. Az ismeretkdzvetités és a
kompetenciafejlesztés ezért két kiilonallo teriilet a kozgondolkodasban.

o Azelmélet és a gyakorlat nem egymassal folyamatos parbeszédet folytatd formaként
van jelen az oktatasban, hanem egymast kovetd fazisokként. E modellben az iskola
adja az ,,elméletet”, a munka vildga pedig az ,,alkalmazas” terepe. A kdzoktatast nem
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hatja at az ¢lethosszig tart6 tanulas logikaja — az ismeretszerzés és a gyakorlati
alkalmazas ciklikus valtakozasa.

o A kozoktatas sem altalaban véve, sem a vizsgalt témakdr szempontjabol nem
kapcsolddik rendszerszeriien sem a szakmai képzéshez, sem pedig a munka ¢és a
gazdasag redlis vilagdhoz. A munka viladga feldl ugyan idonként érkeznek gyenge,
egylittmikodést keresé impulzusok a kdzoktatas felé, de a kozoktatds irdnyitdsa nem
tamaszkodik sem a kiils6 kornyezet elvarasaira, sem pedig az er6forrasaira.

A téemakorhéz kapcsolodo sajatos probléemdak

e A gazdasagi témakat érintd — torténelem, tarsadalomismeret és/vagy foldrajz szakos —
tanarok nem kapnak megfelel6 felkészitést ahhoz, hogy jol értsék a témakor belsd
Osszefiiggéseit.

e Az osztalyfonokok nem rendelkeznek megfeleld tudassal ahhoz, hogy valéban jol
tudjak segiteni didkjaik palyavalasztasat.

e A gazdasagi és vallalkozasi ismertek oktatdsara szakosodott tanarok képzése elméleti
jellegli, modszertanilag kevés segitséget kapnak az iskolai feladatok ellatasdhoz.

e A kompetenciateriilethez inkabb csak altalanos elvek kapcsolédnak a szabalyozéasban.
Nincsenek a mai vilag elvarasaira reagald, korszer(i a tantervek.

e A témakdr nem kap kell6 hangstlyt a kimeneti szabdlyozdséban, a vizsgdk szintjén.
A tanitashoz nem allnak rendelkezésre jol kezelhetd, tartalmilag jol strukturalt, és a
fiatalok szamara motival6 taneszk6zok.

6.3. Dilemmak és tendenciak

Jelenleg a teljes magyar oktatasi rendszer — ide értve a kozoktatas mellett a szakképzést és a
felsdoktatast is —, alapvetd atalakulasok eldtt all. Ez uj torvényeket, tanterveket és képzési
struktarakat jelent. A tervezést azonban sajnos nem kiséri széleskori, nyilvanos parbeszéd
sem a kozoktatason beliil, sem az oktatas egyes szintjei kdzott, sem pedig az oktatas és kiilsd
gazdasagi kornyezet kozott.

A bevezet6ben jellemzett szakképzési rendszert a német dudlis szakképzés mintajara kivanja
atalakitani a kormanyzat. A tervek kidolgozéasaban kulcsszerepet jatszott a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara. Az 1) modell kozeliteni kivanja a szakképzést a munkaerdpiac
igényeihez, és a korabbinal nagyobb szerepet szan a gyakorlati képzésre. Ezzel egyidejiileg
azonban kikeriilt a szakképzésbdl a hagyomanyos értelemben vett kdzismereti oktatas. Az Uj
rendszere nem kivanja felvallalni az altalanos iskolakbodl hidnyos tudéssal érkez6 fiatalok
alapképességeinek potldlagos fejlesztését. A valtas utdn a szakmai képzés keretében — csekély
oraszamban — mar csak ugynevezett ,,civilizacids ismereteket” fognak nyutjtani az iskoléak.
Ennek tartalma azonban ma még nem vilagos.

Az elfogadas el6tt allo uj kozoktatas torvény reagalhatna Ggy erre a helyzetre, hogy az
altalanos iskola tevékenységének kdzéppontjaba az alapképességek magas szintii
kialakitdsanak feladatat 4llitja. Minden jel arra mutat azonban, hogy nem ez fog torténni.
Mikozben 18-r6l 15 vagy 16 éves korra szallitjak le a tankdtelezettség korhatarat, a
kozoktatas programjaban az erkolcsi értékek €s a nemzeti identitast megalapoz6 kulturalis
ismeretek fognak a kdzéppontba kertiilni. Jelenleg ennek szellemében folyik a tantervek
atdolgozasa. A fejlesztési kovetelményeket meghatarozo eddigi alaptanterv helyébe 1€p6, uj
Nemzeti alaptanterv a célok mellett rogziteni fogja a tanitas kotelezo tartalmait is, amelyek a
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teljes tanitasi id6 90 %-at fogjak lefedni. Az iskolak a fennmarad6 10 %-ot alakitjak sajat
elképzeléseik szerint.

Azt a szakadékot, amely az altalanos iskolabol kikeriilo és a szakképzés felé terelt gyerekek
alapképességeinek szintje, illetve a leendd dualis képzési rendszer igényei kozott taitong, egy
uj felzarkoztatasi forma, a ,, hid-program ™ bevezetésével szandékozik athidalni a kormanyzat.
Ennek részleteirdl azonban még nem sokat lehet tudni — talan csak annyit, hogy a 13-14
tanulokat célozza meg, az altalanos iskolan beliil.

Alapvetd kérdés az is, hogyan lehet majd biztositani, hogy az altalanos iskolabdl a
szakképzésbe keriilo gyerekek életutjat ne csupan az alakitsa, hogy 14 éves korukig tarsaiknal
alacsonyabb teljesitményt nyujtottak a hagyomanyos tantargyi ismeretek elsajatitdsaban. A
torvény tervezete hangsulyozza ugyan az iskolai palyaorientdcios tevékenység fontossagat.
De részletek még erre vonatkozoan sem lathatok.

6.4. Javaslatok

Figyelembe véve a varhato valtozasokat, szakmai szempontbol az alabbi 1épések latszanak
realisan megvalosithatonak:

e Az altalanos iskolaban szerephez kellene jutniuk olyan gyakorlati tevékenységnetk,
amely lehetdvé teszik a gyerekek ilyen iranya adottsagainak korai felismerését és
megbecsiilését. Erre id6t kinal a jelenlegi terveknek az a mozzanata, amely egész
napossa kivéanja 4talakitani az altalanos iskolat. Egy ilyen profilbdvités eldsegithetné
egyuttal az iskola €s a helyi gazdalkodo, illetve civil szervezetek kozotti rendszerszerii
kapcsolat kialakulasat.

e A redlisabb tovabbtanuléasi dontések realitasat segitené eld, ha a tanulok kiilonféle
formakban, sokféle foglalkozassal ismerkedhetnének meg az altalanos iskolaban. Ezt
jol tamogathatna egy europai fejlesztésii, tobbnyelvi, életkorok szerint szintezett,
tematikusan strukturdlt adatbdzis, amely érdekes, szabadon letolthetd forrdsokat a
munka vilagadhoz kapcsolododan, €s a feldolgozasukat segito feladatokkal és
madszertani Utmutatokkal egytitt.

e A vallalkoz6i képességet megalapozo személyes €s szocidlis kompetenciak hosszi 1d6
alatt, sok kis hatas eredményeként jonnek létre, ezért legjobban kereszttantervi
formaban fejleszthet6k. Ugyancsak eurdpai 6sszefogéssal, érdemes lenne ezért
kidolgozni a vdllalkozéi kompetencia kereszttantervi fejlesztési programjdat, amelyben
a tanterv mellett, életkor szerint szintezett formaban, és a lehetséges tantargyi
kapcsolodasok megjeldlésével, az internetrdl szabadon letdlthetd formaban helyet
kapna a tanari munkéaban hasznalhato feladatok, tevékenységek és tesztek
gylijteménye is.

e Mivel a szakmatanulés sikerének zaloga bizonyos alapképességek megléte, pontosan

meg kell hatarozni ezek elvart szintjeit, és ki kell dolgozni az ezek mérésére alkalmas
eszkozoket.

20



e Azért, hogy az elvart alapképességek hianya senkit ne akadalyozzon meg a
szakmatanulasban, ki kell dolgozni egy modularis szerkezetli, rugalmas €s valtozatos
tanulasi formakat kinalo ,, Hid-programot”, amelynek

a) ,.gyokerei” leérnek az altalanos iskola utolsé két évfolyamaba,

b) ,agai” pedig belenyulnak a szakképzés idoszakaba — tamogatast adva egy-egy
hianyzo tudaselemnek, a dudlis szakképzés elméleti részéhez tarsulo,
potldlagos megszerzéséhez, s amely

c) azok szamara, akiknek ennél t6bb idére és nagyobb tamogatasra van
sziikségiik, egy teljes tanévnyi korrekcios programot kinal®.

e Az1j dudlis szakképzés részeként tervezett ,,Civilizacids ismeretek” program szamara
ki kellene dolgozni egy gyakorlatias pénziigyi alapismeretek modult.

o A kozépiskolas didkok iizleti és pénziigyi ismereteinek megalapozasaban fontos
szerepet jatszanak a tanorak kiviili tevékenységek. Ezeket palyazati timogatasokkal,
¢s a gazdasagi szféra bevonasaval, a tanulas rendszerszintii 6sszetevoivé kellene tenni.

e Szemléletformalo médiakampanyt kellene inditani annak érdekében, hogy a
tarsadalom tagjai széles korben felismerjék az iizleti és pénziigyi ismeretek személyes
¢letlik szempontjabol val6 fontossagat.

e A magyar didkok tobbsége tanulmanyainak befejezéséig semmilyen pénzkeresd
munkat nem végez. Szamukra és a tarsadalom szdmara is fontos lenne, hogy a
gazdasag ¢s a civil szféra 6sszefogasaval 1étrej6jjon egy olyan haldzat, amely a
tanulassal 6sszehangolhatd, heti néhany 6rés fizetett tevékenységeket és egyben
munkatapasztalatokat kindlna a kozépiskolas fiataloknak.

S végiil, fontos lenne, hogy az lizleti és a pénziigyi ismeretek — mint a korszerli miiveltség
fontos elemei —, megjelenjenek az érettségi vizsga kovetelményei kozott. Ehhez azonban mar
a jelenlegi altalanos miiveltségi kdnon — nemzeti konszenzuson nyugvd — tjrafogalmazasara
volna sziikség.

8 Ez az elem a koribban bemutatott, és két éves tesztelés soran nagyon sikeresnek bizonyult Dobbant6 program
tapasztalataira épiilhet.
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