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Developing business competencies in school

VEZERFONAL A TANAROKKAL KESZULO INTERJUKHOZ

ALTALANOS MEGJEGYZESEK A PARTNERORSZAGOK SZAMARA:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Mindenki a nemzeti tantervelemzésre tdmaszkodva tegye fel a sajat kérdéseit.
Legkevesebb hat iskoldbdl kérdezziink meg tanarokat.

Minél tobb tandrral készitsiink interjut az egyes iskolakbdl, akik a kozépfoku oktatas utolséd
két évében részt vesznek a gazdasdagi ismeretek oktatasaban és a vallalkozdi kompetencia
fejlesztésében.

Az interju lehet egyéni vagy csoportos is.

Az interjukat rogzitsiik elektronikus formaban. Arra azonban nincs sziikség, hogy a teljes
szoveget atirjuk. Inkabb késziiljenek 6sszefoglaldk a legfontosabb allitasokrél. Az
Osszefoglaldk tartalmazzak azt is, hogy:
e miért, milyen kritériumok alapjan valasztottuk az adott iskolat,
e és ha alkalmaztunk ilyeneket, miért volt szlikség az altaldnostdl eltér6, nemzeti
kérdések feltételére.

Az interjuk, és az 6sszefoglaldk is nemzeti nyelven késziljenek.

Az interjukban ne csak a pozitiv vonasokat hangsulyozzuk, hanem jelenjenek meg benniik a
nemzeti oktatds el6nyds és hatranyos vonasai is.

A kérdések sorrendjét nem kell el6re rogziteni. A beszélgetés sordn a helyzetnek megfelelGen
valtogathatjuk a személyes és az inkabb tényszer(i témakat.

Ha tobb ember késziti az interjukat, fontos a szempontok alapos egyeztetése, és a kérdezdk
betanitasa annak érdekében, hogy a kapott valaszok jol hasznalhatdk legyenek.

A kérdéseket ne kiildjik el el6re a megkérdezend6 tandroknak.

Tegylk lehet6vé az interjualanyok szamara, hogy a beszélgetés utan egy hétig barmit
hozzategyenek vagy kihldzzanak a szévegbdl.

El&szor a tanari interjukat készitsiik el, s csak aztan beszélgessiink a szocidlis partnerekkel. igy
lehet@ség lesz arra, hogy a tanari interjuk eredményeit atiiltessiik a szocialis partnerekkel
készitett beszélgetésekbe.

Az interju vezérfonalat szabadon kiegészithetjlk tovabbi (kritikai) kérdésekkel ("Miért?" vagy
"Miért nem?"). Kifejezetten hasznos volna néhany sajat kérdés hozzaadasa, ha azok
el6segitik a szovegek és a helyzet jobb megértését.

A kérdéseket tagitsuk ki gy, hogy azok megfeleljenek az orszag kulturalis normainak. Ha
példdul a tantervbe bedgyazott értékekrdl és gondolatokrdl beszélgetiink, kérdezzilk meg azt
is, hogy milyen értékeket adna hozz3, illetve hogyan jobbitana a megléviket az interju
alanya.
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AZ INTERJU-VEZERFONAL EGYSEGES VAZA

(1) A valaszoldkat jellemzd "kemény adatok"
1.1 életkor és nem
1.2 iskolai végzettség és szakképzettség
1.3 munkabeli és tanitasi tapasztalatok
1.4 milyen targyakat tanit?
1.5 teljes vagy rész-munkaid6ben dolgozik?
1.6 hany iskolaban tanit?

2) A tantervi célok iskolai megvaldsitasara vonatkozé kérdések, amelyek ravildgitanak a folyamat
erdsségeire és gyengéire.

2.1 Melyek a tantervi elvarasok megvaldsitasanak szervezeti eléfeltételei? Igényelnek-e
kiilonleges szervezeti atalakitast vagy integralhatdak a meglévé iskolai keretekbe?
2.2 Rendelkezik-e az iskola MEGFELELO felszereltséggel a tantervi célok megvaldsitashoz?
(Beleértve a tanitdsi anyagokat, stb.)
2.3 Van-e a tantervnek sajatos id6igénye? ElegendG-e az adott tanitasi id6 a feladatok
elvégzésére? Ha nem, milyen értelemben van sziikség tébblet idére?
2.4 Megfelel-e az osztalyban tanitott tartalom a tanterv elvarasainak? Min szeretne
vdltoztatni?
2.5 Megfelel-e az osztaly heti draszdma a tantervi el6irdsoknak?
2.6 Egyetért-e a tantervben taldlhato értékekkel és eszmékkel?
2.7 On szerint mit mond a tanterv arrél, hogy mi a gazdasagi oktatas altalanos célja a
szakképzést megel6z6 id6szakban? Mik ennek a kurzusnak a legfontosabb tanuldsi
célkitlizései (amelyekkel elérheték a fent emlitett dltaldnos célok)?
2.8 Véleménye szerint mi a tanterv legfontosabb része: a témakor ismeretelemei, a tarsas
kompetenciak vagy a vallalkozashoz sziikséges személyes kompetencidk?

e Ha a megkérdezett nem tudja, hogy mit értiink a fenti tipusokon, akkor prébdljuk

meg értelmezni ezeket szdmdra a nemzeti tantervekbdl vett példdkkal.
= Kérdezziik meg tovdbbd a tandrt, hogy 6 mit ért ezeken a
kompetencidkon.

3) Es ON mit gondol: melyik a legfontosabb a négy kompetenciaelem (gazdasagi és lizleti ismeretek,
szocialis és személyes kompetenciak) kozil?

4) Tanitas kdzben csak a tantervre tdmaszkodik, vagy hasznal egyéb segédleteket is, példaul
tankonyvet, tanitasi anyagokat? Miért? Miért nem?

5) Taldlkozott-e On ezekkel a kompetenciaelemekkel a sajat képzése soran?
5.1 Ismer-e olyan tanarképzési format, amely ennek a 4 kompetenciaelemnek a tanitasaval
foglalkozik?

6) Kérdések a kiils6 kornyezetrdl, a kurzusok és projektek tamogatasarol (pl. tizleti kapcsolatok,
pénziigyi tamogatas, kormanyintézkedések, civil szervezetek tdmogatdsa)

7) Kérdések egyéb felajanlasokroél, amelyek segitik az (lzleti, gazdasagi, szakképzés el6tti) oktatast az
iskolaban.
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8) Kérdezzilk meg, hogy miért van sziikség a gazdasagi oktatasra a tanarok szemsz6gébdl.
e  Mit tanulnak a didkok a jévébeli foglalkozdsokrol?
o Milyen mértékben jarul hozzd a gazdasdgi oktatds ahhoz, hogy az iskola befejezése utdn a
digkok munkat kapjanak/tovabbtanuldsi lehetGséget szerezzenek maguknak?

9) Kérdések a tanitasi modszerekrdl.

e Melyik mddszer tekintheté meghatdrozonak a 4 kompetenciaelem fejlesztése szempontjdbdl?
Be vannak-e vonva és részt vesznek-e a tanuldk a program tevékenységeibe(n)?
o Kozvetlen kapcsolatba hozhato-e a tanitott tartalom a didkok jévébeli foglalkozdsaival?

10) Hogyan értékelhetd a tanulds eredményessége a négy kompetenciaelem szempontjabol?

11) Kérdések a négy kompetenciaelem szerepér6l a(z) (zaré-érettségi) vizsgan.



